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ET staat voor extraterritoriaal. De ET-regeling is een fiscale regeling voor flexmedewerkers uit het
buitenland. Buitenlandse flexmedewerkers hebben, als zij in het buitenland wonen en tijdelijk naar
Nederland komen om te werken, extra kosten.

In de CAO voor Uitzendkrachten is de mogelijkheid opgenomen om de flexmedewerker in deze extra
kosten tegemoet te komen. Het gaat dan uitsluiten om de reiskosten van en naar het land van
herkomst, dubbele huisvestingskosten en extra uitgaven van levensonderhoud. Werkgever en
werknemer kunnen afspreken om een deel van het brutoloon in te ruilen voor een vergoeding van ET-
kosten, deze vergoeding is belastingvrij waardoor er meer nettoloon overblijft voor de flexmedewerker. 

De ET-regeling kan maximaal 5 jaar toegepast worden, gerekend vanaf de datum van indiensttreding. 

Indien aan de voorwaarden voor de ET-regeling is voldaan is er sprake van een flexmedewerker welke
tijdelijk verblijft buiten het land van herkomst en kan deze aanspraak maken op een belastingvrije
vergoeding of verstrekking voor extraterritoriale kosten:

Verschillende ET-vergoedingen

De flexmedewerker heeft het recht om zijn thuisland met enige regelmaat te bezoeken (bijvoorbeeld:
om de vier weken). De flexmedewerker maakt hierdoor extra reiskosten, namelijk van en naar zijn
woonplaats in het land van herkomst. De gemaakte reiskosten kunnen worden gedeclareerd door de
flexmedewerker, wel dient de flexmedewerker aan te kunnen tonen dat deze reiskosten ook
daadwerkelijk zijn gemaakt.  

BackOfficer heeft ervoor gekozen om de reiskosten niet mee te nemen als uitruilmogelijkheid binnen
de ET-Regeling. De administratieve rompslomp vinden we niet opwegen tegen de voordelen ervan. 

De flexmedewerker heeft door het aanhouden van de woning in het land van herkomst twee woningen
en daardoor dubbele lasten. Om de flexmedewerker deels te compenseren voor deze dubbele lasten,
biedt de ET-regeling de mogelijkheid om deze kosten bruto-netto uit te ruilen. Alleen de
daadwerkelijke kosten van de huisvesting in Nederland kunnen worden uitgeruild.

Verder is er de mogelijkheid om de kosten van de huisvesting in Nederland in te houden op het loon
van de flexmedewerker. Wel is het noodzakelijk dat de huisvesting SNF gecertificeerd is en getoetst
middels het Prijs-kwaliteitsysteem (PKS). Op het moment dat de huisvesting in Nederland hier niet aan
voldoet, is inhouding op het loon niet mogelijk. 

Reiskosten (van en naar het land van herkomst)

Dubbele huisvestingskosten

Leven in Nederland is duur, zeker in vergelijking met een aantal omringende landen. Dankzij de ET-
regeling kunnen deze kosten gedeeltelijk worden gecompenseerd. De Belastingdienst berekent
tweemaal per jaar (januari en juli) wat het maximale uit te ruilen bedrag per land per week betreft. De
tabel en de bedragen worden ook gehanteerd voor de kosten van Levensonderhoud van de ET-
regeling van de CAO voor Uitzendkrachten. 

Levensonderhoud

https://www.normeringflexwonen.nl/
https://www.abu.nl/kennisbank/arbeidsmigratie/prijs-kwaliteitsysteem-pks/


De flexmedewerker is niet permanent woonachtig in Nederland, maar werkt hier tijdelijk. 

Voorwaarden van de ET-regeling

De flexmedewerker is geworven door een buitenlands wervingsbureau of een buitenlandse
vestiging van de in Nederland gevestigde uitzendonderneming. 

De Nederlandse uitzendonderneming heeft in het uitzendtijdvak de huisvesting georganiseerd. of
vervoer van en naar het land van herkomst georganiseerd.

De flexmedewerker heeft een buitenlands woonadres dat ligt in de landenregio van werving en
heeft tevens de nationaliteit van een land in de regio van werving. 

De Nederlandse uitzendonderneming heeft in het uitzendtijdvak een Nederlandse
ziektekostenverzekering ten behoeve van de flexmedewerker aangeboden. 

Bewijs buitenlands woonadres en woonlasten

Bewijslast voor de ET-regeling

Uittreksel BSN

Identiteitsbewijs

Wervingslijst

Bewijs van huisvesting door intermediair of
bewijs van vervoer door intermediair

Indien huisvestiging, huurovereenkomst
Nederlands verblijf

In art. 20 en 36 van de CAO voor Uitzendkrachten vind je beperkingen en voorwaarden die worden
gesteld aan het uitruilen van het loon en worden kort besproken. Als je het loon wil uitruilen moet je
dat van tevoren afspreken met de werknemer en vastleggen in de uitzendovereenkomst of een
addendum hierop. 

De uitruil mag alleen over het loon, de bovenwettelijke vakantiedagen, compensatie-uren en toeslagen.
Daarnaast moeten deze kosten in de administratie worden opgenomen en worden bijgehouden. Het
bedrag aan vergoedingen moet tevens vermeld worden op de loonstrook. Het loon na uitruil van de
kosten mag niet lager zijn dan het wettelijk minimumloon. 

De uitruil van het loon in verband met extraterritoriale kosten (ET-regeling) wordt voor 100%
ingehouden op het bruto loon, waarna deze netto (100%) uitbetaald wordt met de loonuitbetaling. 

Uitruil van loon binnen de ET-regeling

Met onze klanten als onze getuigen kunnen we met
trots en overtuiging over onze dienstverlening

praten. Een gemiddelde van een 8,8 maakt immers
een mooi rapport, toch?

Een mooi rapportcijfer
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