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Whitepaper

Waar moet ik

op letten

Als uitzendbureau heb je besloten met een
backoffice partijin zee te gaan. Een hele stap.
ledere uitzendondernemer heeft tenslotte te
maken met ondernemersrisico’s. Ook bij de
keuze van een nieuwe backoffice partij. Toch
zien wij dagelijks uitzenders die zich niet bewust
zijn van de vele valkuilen. En ja, dat levert

ijn op. Samenwerken met een backoffice
partij kan veel risico's ondervangen maar er
blijven ook voldoende financiéle en juridische
risico’s over die je graag in beeld wil hebben.

“"Wetgeving wordt steeds
strenger en ingewikkelder. We
faciliteren en beschermen
onze partners, zodat zij
zorgeloos kunnen
ondernemen.”

Diederik Keverling
Buisman
Operationeel directeur

BackOfficer regelt het gewson
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Bijna alles wat mis zou kunnen gaan kan
uiteindelijk jouw verantwoordelijkheid en risico
worden en daarom is het verdiepen in een
backoffice partij zo belangrijk. Wat spreek je
precies af? Waar word je voor beschermd? Om
jou meer inzichten te geven in al deze risico's
hebben we deze whitepaper geschreven. Doe er je
voordeel mee. En mocht je meer willen weten over
dit onderwerp, laat het ons weten. We maken
graag nader kennis met je.

Team BackOfficer




Keuze backoffice

Mogelijke risico’s
De overheid is kritisch op onze mooie flexbranche. De veranderingen vliegen je om de oren en steeds is

men bezig met hervormi Als fl jernemer hierdoor steeds risico’s. Ook wanneer je met
een backofficepartij in zee gaat. We hebben geprobeerd de belangrijkste op te sommen.

Wet WTTA

Met het wetsvoorstel Toelating_terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta) komt er in 2027 een
toelatingsstelsel voor uitzendbureaus en andere bedrijven die arbeidskrachten ter beschikking stellen. In
het nieuwe stelsel mogen uitleners alleen op de markt opereren als zij daartoe toegelaten zijn. Toegelaten
worden is al een hele uitdaging op zich, omdat je certificeringen in je bezit moet hebben. Vergeet

ook niet de 100.000 euro waarborgsom. Heeft je backoffice partij vervolgens zijn zaken niet goed op orde
dan kan dit grote gevolgen hebben zoals hoge boetes en zelfs tot gevolg dat jij als partner ineens niet meer
mag uitzenden.

Belangrijk is om te weten wie de backoffice partij
inspecteert op het reilen en zeilen en wie controleert
op alle nodige certificeringen. Is dit een
gerenommeerde partij? Verder heb je altijd ook een
eigen verantwoordelijkheid. Voelt de samenwerking
goed? Heb je het gevoel dat alles volgens de

wetgeving verloopt?

ET-regeling

BackOfficer is ET specialist. De ET-regeling is een aantrekkelijke fiscale regeling voor uitzendkrachten uit
het buitenland. Vanuit de ABU cao mogen werkgever en werknemer afspreken om een deel van het
brutoloon in te ruilen voor een netto vergoeding. Er zijn echter spelregels verbonden aan deze subsidie
regeling. Worden deze spelregels niet goed uitgevoerd dan kan het betekenen dat er boetes kunnen volgen
of subsidie dient te worden terugbetaald. Deze regeling is per 2026 weer aangepast. Als je dit niet goed
bijhoudt en aanpast in jouw administratie kan het zijn dat je met controles een probleem krijgt. Het kan dus
zijn dat de backoffice partij de claim bij jou neerlegt. Belangrijk is dat je goed checkt wie welke
verantwoordelijkheid hierin neemt. Wat staat hierover in de voorwaarden?

Zekerheid door compliancy

Compliancy is geen keuze, maar een must. In onze branche draait alles om het juist toepassen van wetten,
regels en cao's — hoe complex die soms ook zijn.

BackOfficer werkt compliant. Wij zorgen dat alles klopt: van gelijkwaardige beloning voor gelijk werk tot
correcte toepassing van ET-regelingen, cao-afspraken en regels rond ziekteverzuim. Dankzij onze
certificeringen weet je zeker dat we werken zoals het hoort. Zo bieden we zekerheid voor onze partners én

rechtvaardigheid voor alle flexmedewerkers.

BackOfficer regelt het gewoon




























